	Претендент на должность
	



Дата заполнения 
                          ______________
Номер телефона                                 ________________________
АНКЕТА
	1. Фамилия
	
	Имя
	
	Отчество
	

	2. Дата рождения
	
	3.Гражданство
	

	4. Адрес (место жительства): индекс, область, город, улица, дом, квартира
	

	

	5. Семейное положение
	

	5.1. Сведения о близких родственниках (муж, жена, отец, мать, братья, сестры, дети):

	Степень родства
	Ф.И.О.
	Дата 
рождения
	Место работы,

должность
	Телефон
	Адрес

( место жительства)

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	6. Отношение к воинской обязанности и воинское звание:
	

	7. Образование (дополнительные курсы)


	Дата 
поступления
	Дата окончания
	Название 
учебного заведения
	Специальность

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	7.1. Навыки владения компьютером, с какими программными продуктами приходилось работать:


	____________________________________________________________________________________________

7.2. Знание иностранных языков, степень владения:


	

	

	8. Трудовая деятельность (укажите в обратном хронологическом порядке 5 последних мест Вашей работы)

	Дата
	Наименование 
организации
	Должность
	Адрес организации
	Причина увольнения

(фактическая)

	начало
	окончание
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	8.1. Укажите данные руководителей, кто может дать рекомендации с места предыдущей работы (должность, Ф.И.О. и контактный телефон)
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

	8.2. Желаемый уровень заработной платы на испытательном сроке ​​​​​__________________________________
                                                          после испытательного срока ______________________________________

9. Расположите представленные в таблице ценности в порядке уменьшения их значимости.
То, что самое важное для Вас в работе, поставьте на первое место и обозначьте цифрой «1» в графе справа.
То, что менее важное, на второе место и так далее. Наименее значимая для Вас ценность будет находиться на 14-ом месте.

Интересная работа

 

Уровень заработной платы

 

Высокий статус должности

 

Признание, похвала

 

Профессиональный рост, развитие

 

Самостоятельность, широкие полномочия

 

Близость к дому

 

Самореализация

 

Комфортные условия труда

 

Стабильность

 

Компетентное руководство
 

Творческая работа

 

Хороший коллектив

 

Четкость целей

 

10. За счет каких собственных качеств Вы достигаете намеченной цели? Определите 5 сильных сторон Вашего характера. ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
11. Какие ваши личные заслуги на предыдущем месте работы? Что нового Вы внесли в работу по своей деятельности? 

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

12. Какие собственные качества Вы можете отнести к слабой стороне Вашего характера?

____________________________________________________________________________________________

13. Ваши ожидания от работодателя. Опишите идеального работодателя в произвольной форме
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
14. Как Вы поступите, если Вам сделают предложение о работе наш конкурент на более выгодных условиях? ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

15. Приходилось ли Вам работать в стрессовой ситуации (большой объем работы, сжатые сроки и т.д) какой был результат? Достигали ли вы поставленной цели?

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

16. Что для Вас «командный дух» и что Вы предпринимаете для его поддержания и укрепления в своей команде?
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

17. Кем вы себя видите через 3 года?
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Против проверки предоставленной мною информации не возражаю ________________________ подпись
«Наша команда – наша гордость и надежность!»

Спасибо Вам за предоставленную информацию!

ООО «ПКФ «Агро»






место для фотографии








